


2026 -

INNHOLD

1

13

15

16

16

17

19

20

21

22

23

25

27

28

29

INFORMASJON
BARNEHAGENS VERDISYN
DATOLISTE

PRAKTISKE OPPLYSNINGER
LEK

PROSJEKTARBEID

OMSORG, DANNING OG
LIKESTILLING

BARNS LARING OG
MEDVIRKNING

MANGFOLD

DIGITAL PRAKSIS

SMART OPPVEKST

SPRAK
FORELDRESAMARBEID
PERSONALSAMARBEID
INKLUDERENDE FELLESSKAP
VURDERING OG DOKUMENTASJON
OVERGANG BHG - SKOLE
TIDLIG INNSATS

H@YTIDER OG MERKEDAGER

FAGOMRADENE

2027

30

32

35

36

38

MIDDELALDERUKENE
OVERGANG HJEM - BHG
LITTERATURLISTE
KONTAKTINFORMASJON

KJEKT A HA | BARNEHAGEN

RAMNES PRIVATE BARNEHAGE
BERGANVEIEN 41
3175 RAMNES

TELEFON:
33 39 67 64

EMAIL:
POST@RAMNESPRIVATEBARNEHAGE.NO

NETTSIDE:

HTTP://WWW.RAMNESPRIVATEBARNEHAGE.NO



INFORMASIJON

Ramnes Private Barnehage er en privat
foreldredrevet barnehage med plass til ca. 65
barn, som holder til i utkanten av Bergsasen i
Ramnes. Barnehagen ble startet i 1988 pa Hole,
den gang som en en-avdelings gards-barnehage.
| 1995 ble barnehagen flyttet hit til Bergsésen,
og ble da en to-avdelings barnehage. | 2001
apnet vi en naturavdeling, og i 2008 bygde vi pa
barnehagen og utvidet barnehagen til det vi er i
dag.

Vi har kort vei til Revetal sentrum hvor det blant
annet er et bibliotek, kort vei til Ramnes skole
og Re videregdende skole som har idrettsplass,
gapahuk og turplasser. Barnehagen ligger i
skogkanten, noe som gir flotte muligheter til lek,
aktiviteter og motoriske utfordringer.

Om vinteren har vi en stor og en liten akebakke
i barnehagens uteomrade, og skilgyper og andre
akebakker i umiddelbar naerhet.

Vi har fire barnegrupper: Speidere (1-2 ar),
Gjoglere (2-3 ar), Baglere (3-4 &r) og Riddere (4-
5ar). Alle har sine egne grupperom. Rommene
I barnehagen brukes av alle barna. | tillegg til
grupperommene har vi formingsrom, bilkrok,
bibliotek, kjskken, hvilerom og vannrom. Ute
har vi tilgang pa var helt egne lavvo som ligger i
skogen rett ved barnehagen. Ute ved lavvoen har
vi balplass, oginnilavvoen en ovn. P4 uteomradet
til barnehagen har vi en grillhytte. Grillhytten blir
hver dag brukt til & spise frokost i for de to eldste
gruppene.




BARNEHAGENS VERDISYN

LEKNE

RAUSE

A veaere LEKEN handler fgrst og fremst om & gi av seg selv. Det er flere mater & vise lekenhet pa, for eksempel nar vi
pr@ver nye ting bare for & se hva som skjer, uten frykt for & feile, med humor, improvisasjon, spontanitet og kreativitet.
Gjennom en leken vaeremate er vi forbilder for barna og bidrar til & inspirere og utvikle den viktige leken.

A veere RAUS handler om & gi av seg selv uten & forvente noe tilbake og & mgte andre mennesker med varme,
forstaelse og toleranse. Raushet er nér vi tenker at det meste blir gjort i beste mening. Vi heier pa hverandre og har en
anerkjennende holdning.

A vaere MODIG handler om & veere tydelige, rlige og sta opp for hverandre og & vise bade styrke og sarbarhet i ulike
situasjoner. Vi mé tgrre & ta plass og veere oss selv uten & veere redd for andres meninger. For & utvikle oss ma vi veere
modige, bade fysisk og psykisk.



DATOLISTE

for 2026 - 2027

PLANLEGGINGSDAGER

TORSDAG 13. AUGUST 2026
FREDAG 14. AUGUST 2026
FREDAG 30. OKTOBER 2026
MANDAG 04.]JANUAR 2027
FREDAG 07 MAI 2027

ARRANGEMENTER DER FORELDRE ER INVITERT

ETTERMIDDAGSKAFFE ONSDAG 30. SEPTEMBER
FORELDREM@TE SEPTEMBER (dato kommer)
LUCIA MANDAG 14. DESEMBER
PASKEFROKOST TORSDAG 18. MARS
SOMMERFEST TORSDAG 10. JUNI
FRISTER FOR FERIE OG FRI

H@STFERIE (UKE 41) 15. SEPTEMBER

JULEFERIE 25. NOVEMBER
VINTERFERIE (UKE 8) 26.JANUAR

PASKEFERIE 23. FEBRUAR
SOMMERFERIE 20. APRIL

Det er ogsa viktig at dere gir beskjed om barnas fri/feriedager
utenom dette.

Barnehagen er stengt i uke 29 og 30.



PRAKTISKE
OPPLYSNINGER

TAUSHETSPLIKT
Barnehagens personale og styre er underlagt
taushetsplikt.

POLITIATTEST
Alle som jobber og /eller oppholder seg sammen med
barna leverer gyldig politiattest.

PERSONVERN

| barnehagen vér trenger vi & registrere en del
opplysninger om barna og familien nar barnet har

plass i barnehagen. Ved innsamling og oppbevaring av
opplysninger om barn og familie vil vi opptre varsomt
for & sikre at hensynet til personvernet blir ivaretatt
bade den tiden familien er tilknyttet barnehagen og
etterpa. Alle dokumenter og sensitive opplysninger om
barnet og familien slettes etter at barnet har sluttet i
barnehagen.

FORSIKRING

Barna er kollektivt ulykkesforsikret gjennom barnehagen.

LEVERE/HENTE

Dette er foreldre og personalets viktigste mgteplass.

1. Deterviktig & informere hverandre om barnets
hverdag, bade hjemme og i barnehagen. Dette
er spesielt viktig dersom det har skjedd ting som
pavirker barnet.

2. Det erdere som foreldre som velger nar barnet
skal fglges og hentes.

3. Dersom vier pa tur, pleier vi & gé/reise ca. kl:
09:30.

4. Med hensyn til barnets sikkerhet er det viktig at
barnehagen far beskjed om det er noen andre
som skal hente barnet, enn de som vanligvis
henter.

5. Husk ogsa aringe oss, eller legg inn pa Kidplan
dersom barnet ditt blir hjemme en dag.

MATSERVERING

Vi serverer alle méltider i barnehagen. Vi har
smgremaltid med hjemmebakt bred, og en til to dager

i uka har vi varmmat som supper av ulike grennsaker,
fiskegrateng, grennsaksmoser og lignende. Vi er opptatt
av & lage god og sunn mat, for og med barn.

BURSDAGER

Nar et barn har bursdag henger vi ut flagg og bilde av
bursdagsbarnet kommer péa skjermen i gangen. Vi feirer
barnet med egen bursdagssamling. Barnet far krone pa
hodet, sitter pa «gullstol» og er dagens hovedperson.

KIDPLAN

Barnehagen bruker kidplan som er et digitalt verktay

til & kommunisere med foreldre. Dette er en viktig
informasjonskanal mellom barnehage og hjem. Alle barn
har hver sin side der foresatte kan fa/gi informasjon fra/til
barnehagen.

DUGNAD

Alle foreldre mé& yte dugnad. Dette kan vaere vask, maling,
rydding og lignende. | Izpet av et barnehagear ma det ytes
5 timer dugnad pr. barn i 100% plass.

PARKERING

Kjor forsiktig pa parkeringsplassen, og rygg pé plass —
mange sma og store ferdes der. Personalet parkerer pa
venstre side og bak pé hegyre side. Foreldre primaert pa
hayre side foran barnehagebygget. Husk & sikre barn og
sl& av motoren, n&r man kommer og drar.

LEKER

Vi gnsker ikke at barn har med seg leker hjemmefra. En
av grunnene til dette gnsket er at det oppstar en del
konflikter, ting blir borte eller @delagt. Vi ser ogséa at barna
fort blir mer opptatte av andres materielle goder enn
hvem vi er som mennesker og lekekamerater. Det kan fgre
til utenforskap fordi man ikke har den «riktige» leken, det
kan oppsta kjopepress for dere foreldre og tingene kan
benyttes til & «kjope» seg vennskap. Vi gnsker heller & ha
fokuset pa hvem vi er og at vi er gode nok uavhengig av
hva slags leker og ting vi eier.

GARDEROBEVASK
For at hyllene i garderoben skal bli vasket ma alle hyller
temmes for kleer og lignende hver fredag

SMITTEVERN/MEDISINER

Handvask er det mest effektive smitteforebyggende
tiltaket i en barnehage. Voksne og barn skal derfor vaske
hender n&r de kommer og gar fra barnehagen. Dersom
barnet har behov for medisiner i barnehagen, skal det
fylles ut et medisineringsskjema. Dette fylles ut i samarbeid
med barnehagen ved levering. Syke barn skal ikke vaere

i barnehagen av hensyn til barnet selv og smittefaren.
Barnet skal ha én feberfri dag hjemme far det kommer
tilbake til barnehagen etter sykdom. Ved Noro-virus ma
barnet holdes hjemme i 48 timer etter symptomfrihet. Se
for @vrig kommunelegens anbefaling.

(www.tonsbergkommune.no)



HVILE OG S@QVN

| Rammeplanen (2017) star det at; «barna skal

ha mulighet til ro, hvile og avslapping i lgpet av
barnehagedagen’ Vi tilrettelegger derfor for rolige
stunder i lgpet av dagen. De yngste barna har med
seg vogn som de sover i ute. Barns sgvn henger
sammen med barnets utvikling og er viktig bade

for kognitiv og emosjonell utvikling. Nér et barn

sover i 30 minutter, bruker kroppen 20 minutter

pa & komme seg i dyp s@vn, som vil si at barnet

kun far ti minutter dyp sgvn. Under dyp sgvn gker
blant annet veksthormonproduksjonen (Bjorvatn,
2018). Nar kroppstemperaturen begynner & stige og
melatoninproduksjonen begynner & gé ned, produseres
det ogsa mer stresshormoner som adrenalin og
kortisol, og kroppen gjer seg klar for dagen (Sgrensen,
2003). Pa bakgrunn av disse helsemessige fordelene
har vi bestemt at barn som sovner skal f& sove i minst
45 minutter.

SOSIALE MEDIER

Nettside: ramnesprivatebarnehage.no

OPPTAKSKRITERIER
- Ved opptak prioriteres barn pa felgende mate:

Barn med nedsatt funksjonsevne som vil kunne
ha nytte av oppholdet. Dokumenteres av lege/
sakkyndig.

Barn med behov for barnehageplass som ledd
i forebyggende barnevern eller er omfattet av
vedtak om omsorgsovertakelse.

Ansiennitet som aksjonaer/antall aksjer

Barn fra samme husstand

Personalbarn

Barn fra naerliggende omrader

Prioritere gutter/jenter til beste for
barnegruppas sammensetning

OPPSIGELSE

Oppsigelse mé gjgres i foresatt-portalen pa Tgnsberg
kommunes nettsider. (www.tonsbergkommune.no).
Oppsigelsestiden er to méneder og det kreves betaling
selv om plassen ikke benyttes.

Se for gvrig vére vedtekter:
(www.ramnesprivatebarnehage.no)

BARNEHAGENS
SAMARBEIDSPARTNERE
T@NSBERG KOMMUNE

Vi samarbeider med de andre barnehagene i
kommunen, blant annet ved; felles opplaering/
utvikling/ erfaringsdeling av personalet, felles
opptak og ulike prosjekter.

PEDAGOGISK PSYKOLOGISK TJENESTE
(PPT)

Barnehagen samarbeider med PPT. Dette ser

vi som et viktig ledd i forebyggende arbeid for

barn. Barnehagen innhenter samtykke fra barnets
foresatte fgr henvisning av barn til PPT. Foresatte kan
selv kontakte PPT direkte dersom de trenger hjelp
og rad til sine barn.

HELSESTASJON OG BARNEVERN

Vi har gode muligheter til samarbeid med
helsestasjonen ved behov. Vi har jevnlige mater
med en kontaktperson i forebyggende barnevern. Vi
har ogsa lovpalagt meldeplikt til barnevernet. Denne
plikten er begrenset til alvorlige tilfeller. Foresatte
kan kontakte helsestasjon og barnevern direkte
dersom de trenger hjelp og r&d til sine barn.

UNIVERSITETET | SORDST-NORGE (USN)
Vi tar imot studenter fra
barnehagelzererutdanningen. Dette gjor vi for &

gi studenter gode praksiserfaringer og for & gi
barnehagen var ny inspirasjon og faglig oppdaterte
innspill.

RE VGS
Vitarimot elever fra Re VGS, som utdanner seg til
barne- og ungdomsarbeidere.

SU

Samarbeidsutvalget bestér av representanter

fra ansatte i barnehagen, eier og foreldrene.
«Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende,
kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er
viktige for barnehagens innhold og virksomhet,
og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget
skal fastsette barnehagens arsplan. @vrige saker av
viktighet er for eksempel forslag til budsjett eller
driftsendringer» (Kunnskapsdepartementet, 2017 s.
30).



LEKENS EGENVERDI

A leke er det viktigste barn gjer. Rammeplan for
barnehagen fremhever at leken skal ha en sentral plass i
barnehagen, og at lekens egenverdi skal anerkjennes (KD,
2017 s. 20). Lekens egenverdi er muligheten barna far
til & g& inn i en magisk verden, der alt er mulig og det er
ingen grenser for hva du kan og ma gjgre. Leken er maten
barna opplever verden pa, og far uttrykk for sine fglelser
og tanker. Det er gjennom lek at barna skal bli kjent med
seg selv, og finne ut hvordan verden henger sammen.
I lek far barna prgvd ut sine teorier, kjent pa sine fglelser
og tatt ulike roller, uten det presset om prestasjon og de
konsekvensene som virkeligheten har.

| var barnehage legger vi til rette for lek ved & ha planlagte
lekegrupper, vi stgtter og deltar i barns lek og vi serger for
at leken holder seg levende ved 4 tilby materialer og fysisk
milje som inspirerer til lek. Bevisste og observerende
voksne skal «fremme et inkluderende miljg, der alle barn
kan delta og erfare glede i lek» (KD, 2017 s. 20).

FNs barnekonvensjon trekker frem leken som en av barns
demokratiske rettighet (Barnekonvensjonen, 1989, art.
31). Leken er barnas viktigste laeringsarena. Gjennom lek
laerer barna & vise hensyn til hverandre, utvikle fantasi,
kreativitet og bearbeide opplevelser. Barna laerer & innga
kompromiss, innordne seg og lede. Ved & «late som»
gér barna inn i en forestillingsverden og leerer & ta andres
perspektiv. Barna leerer av hverandre og gode vennskap
etableres.

Leken er frivillig, lystbetont, indre motivert, oppstar
spontant og er styrt av barna selv. Barn leker for lekens
skyld, og de positive folelsene leken gir.

VOKSNE DELTAR

Voksne deltar i barnas lek. Det er barnehagens ansvar &
legge til rette for, og inspirere til spennende lek. Vi skaper
magiske opplevelser for barna, som stimulerer til nye
leketemaer. P4 den maten gir vi barna felles erfaringer,
og gjor det mer inkluderende for alle & bli med i leken.
Voksne som deltar, inspirerer og stgtter barna i lek, kan
virke betryggende pa mange barn, og gjgre det lettere &
torre & bli med.

Voksne har en viktig rolle i & stgtte barn i @ komme inn |,
og bli, i leken. Det er kanskje ikke alltid best & spgrre om &
bli med? For de minste barna er dette en kompetanse de
skal leere seg, men etter hvert er det kanskje mer kreative
mater & komme inn i en lek pa. | var barnehage jobber vi
med at vi voksne er tilstede og hjelper barna med & leere
seg & inkludere seg selv i leken. Vi ser ofte at det & spgrre
«kan jeg vaere med & leke», kan virke forstyrrende for en
allerede eksisterende lek. Hvordan kan vi bli med i en lek
uten at leken ma stoppe opp fordi barna ma ta stilling til
om det er greit eller ikke? Hvordan kan vi bli med i en lek
uten & métte stille seg i den sarbare situasjonen & risikere
etavslag? Herkan viveilede og stgtte barnaideres evne til
& lese leken, finne en naturlig rolle og leke oss inn i denne.
Det er sjelden en lek stopper opp, eller barna vil utestenge
en annen, om det plutselig ringer pa en postmann som
kommer med post. Ingen barn vil avsla invitasjonen om
innkalling til time hos legen, om barnet har ekte sprayter.
Vi voksne kan vaere barnas vei inn i lek og samspill, om vi
er deltagende og stgttende.

Voksne har ogsa en viktig rolle i & utvikle leken, slik at
den bade kan vare lenger, men ogs& n& nye hayder.
Den voksne har en viktig rolle som rekvisitgr. Bdde som
deltagende i leken og observerende, skal den voksne
forsgke & se hva barna trenger for at leken skal bli enda
mer magisk, men ogsa mer inkluderende. En rollelek der
barna er katter blir mye mer spennende om den voksne



finner frem til havregryn som kan vaere «ekte» kattemat.
Ved & tilfere leken noe barna ikke har tilgang pé til vanlig,
skapes det et sterkt engasjement, og det vil motivere flere
til & bli med pé leken.

LEKEGRUPPER

| barnehagen legger vi ofte til rette for & trene

pa inkludering gjennom lek ved at vi deler barna i
lekegrupper. Vi utfordrer barna gjennom lekegruppene til
4 leke med andre barn enn dem de selv velger i frileken.
Viser at dette skaper gode fellesskap i gruppene, barna
far trent seg pa 4 leke med andre barn, og skaper nye
vennskap. | leken trener barn pa & inkludere andre i sin lek
og trener pa & inkludere seg selv i leken.

LEKEMILJOER

| barnehagen var skal rommene innby til lek, slik som
viinviterer gjester til selskap. Nar et barn star pa en
darstokk og kikker inn i et rom vil vi at rommet skal

rope «kom og lek.» Det skal gi oss inspirasjon til god

lek, og det skal fere oss sammen gjennom samtaler og
felles undring. «Et av prinsippene ved iscenesettelse er &
hgyne statusen og oke effekten gjennom 4 transformere
det hverdagslige og gj@re det vanlige synlig gjennom &
foredle og ke tiltrekningen» (Hansson, 2016, s. 150). Nar
viiscenesetter rom slik som dette tenker vi p& at barna
skal fa impulser til god og variert lek. Vi gjer et utvalg

nar det kommer til bdde mengde og tilgjengelighet

av materialer. De sma trenger mye av lite og de store
trenger mye av mye uten at det forveksles med overflod
eller kaos i miljget.

Noen ganger har vi mengder med ett type materiell.
Andre ganger har vi store variasjoner nar det kommer
til for eksempel form, farger og stgrrelse. Sammen med
barna er vi nysgjerrige, utforsker og oppdager nye ting.

For & skape spennende og innbydende miljger/rom
jobber vi ogsd sammen med barna. Istedenfor & rydde
etter oss, snakker vi om hvordan vi gnsker & mate et rom.
Videre samarbeider barna om & lage spennende miljger,
som neste gruppe barn kan ta i bruk.



RISIKOLEK

Risikolek har en naturlig og viktig rolle i barnehagen.
Barna skal fa teste grenser og oppleve litt fare for & bli
trygge, selvstendige og robuste mennesker.

Det er forskjell pa risikolek og farlig lek. Risikolek er
skrekkblandet fryd der barnet selv sgker spenningen og
har en viss kontroll. Farlig lek er situasjoner der kontrollen
er tapt, og det uforutsette kan fgre til skade. Vi er opptatt
av & tilrettelegge for risikolek, og forhindre at farlig lek
oppstar. Vi observerer og veileder barna slik at de kan
oppleve mestring og fale seg kompetente ut ifra sine
egne forutsetninger.

Risikolek omfatter mye, som for eksempel lek med stor
hoyde og fart, lek med farlige redskaper og elementer
som stup og vann, lek som innebzerer kamp og lek som
kan innebaere risiko for & gé& seg bort (Sandseter, 2018,
s. 56). Risikoleken er kompleks og kan knyttes til mange
typer lek og den er en naturlig del av barns lek.

Nar barna tester grenser og utforsker risikoen og
spenningen far de mulighet til & kjenne pé sterke folelser
som glede, frykt, ngling, usikkerhet, fart og ikke minst
den livsviktige mestringsfalelsen (Vesterdahl, 2020).
Rammeplanen peker ogsa pa at barnehagen skal gi barna
mulighet til & oppleve & mestre risikofylt lek gjennom
kroppslige utfordringer (KD, 2017 s. 49).

Vi erfarer at barn er opptatt av lekeslassing og & leke
med pinner. Dette er risikolek som gir barna uendelige
muligheter for spennende lek. Lekeslassing krever mot,
fysisk styrke og sosial kompetanse, og i bade lekeslassing
og pinnelek mé barna opptre pa en mate der andre ogsa
opplever det som lek. Dette krever bade empati og
selvregulering. Barna mé sette grenser for seg selv og ta
hensyn til andre.

Det eksisterer ogsa en risiko for & skade seg eller fa
vondt, og det er nettopp dette som legger det ekstra
laget med spenning i leken. For & veere med pé risikolek

ma barna kunne akseptere og handtere dette, uten at
aggresjon utvikler seg til vold. Risikolek er helt naturlig
utforskning og ikke noe som bgr stoppes. Det er mer
voksnes frykt enn reell risiko om vi sier nei til denne
leken. Tar vi bort slike erfaringer mister barna mye viktig
laering. De voksnes rolle er & observere og veilede

slik at denne type lek kan gi barna den livsviktige
mestringsfelelsen og de helsefordelene den gir pa sikt.

Den risikofylte leken har veldig mange helsefordeler. Den
er angstforebyggende, og bidrar til & lzere barn & takle
risikofylte situasjoner bade i barndommen og senere

i livet. I tillegg forbedrer den barns orienteringsevne,
bygger sosiale ferdigheter og styrker motorisk
kompetanse for & nevne noe (Sandseter, 2023).

Forskning viser ogsa at barn som meter farer og risiko

i lek vil kunne vurdere risikoen mer realistisk enn barn
som har lite erfaring med risikosituasjoner. Barn med
feerre risikoerfaringer vil veere mindre rustet til & oppfatte
graden av fare de faktisk star overfor. Barn som deltar

i risikolek, har ogsa en gkende evne til selvregulering i
nye situasjoner og deres selvtillit blir styrket. A fa delta

i risikolek som barn gjgr dem modigere og dermed

kan det forebygge at en blir ungdvendig redd som
voksen. Det & fa kontakt med seg selv, sin kropp og egne
felelser kan ses p& som en slags investering i langsiktig
beskyttelse (Brevik, 2001 & Sandseter & Kennair, 2011).
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PROSJEKTARBEID

«I' barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stetter opp om deres lyst til & leke, utforske, laere
og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som
bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres
og legges til grunn for deres laeringsprosesser» (KD, 2017 s. 22).

Prosjektarbeid kan bade ta utgangspunkt i barnas
nysgjerrighet og medvirkning, men ogséa veere satt i gang
pa initiativ av de ansatte. Barna fyller dagene sine med
nye oppdagelser, som motiverer til undersgkelser og
utforsking. Disse oppdagelsene kan komme fra barnas
egen lek, og fra personalets inspirasjon. Laering skjer nar
barnet er aktivt, og nar det far mulighet til & undersoke,
utvide og fordype seg i det som virker spennende og
interessant. lkke n@dvendigvis i en voksen-barn-relasjon,
men like gjerne sammen med andre barn og i mgte med
et fysisk miljg som gjer utforskning mulig. Gjennom 4
jobbe pa& denne maten, gnsker vi & skape spennende
dager for barna i barnehagen. Vi vil legge til rette for at
barna leerer hvordan vi kan leere og gjgre det meningsfullt
& skaffe seg ny kunnskap og nye erfaringer. Vi vil skape en
holdning som gjgr det morsomt & finne ut av ting og hjelpe
barna til & prgve ut og stole p& egne Igsninger. Giennom
prosessene skal barna fa tenke selv, prgve ut egne ideer,
feile, legge nye planer og preve igjen. Prosjektarbeid har
en progresjon fra de minste til de stgrste. Med de minste
gnsker vi & gi barna sanselige opplevelser og erfaringer
med forskjellige materialer. Utforske maling og leire pa
forskjellige mater, se hva som skjer nér et rom er fult av
doruller eller pappesker, utforske skyggene bak et laken
med lys eller bare hvordan vi kan ta i bruk en kjempehaug
med pinner ute i skogen. Vi vil bruke mye gjentagelse
med samme materiale — og bruke samme materiale pa
forskjellige mater. Med de eldre barna skal de voksne
inspirere, legge ut spor og vaere ekstra observante pa hva
barna blir nysgjerrige pa. Barn bygger kunnskap og kultur
sammen med andre i et lzerende fellesskap (Carlsen, 2021,
s.18), og vi skal hjelpe dem til & komme frem til Igsninger
sammen og bli enige om veien videre i prosjektet. De
voksne trener seg pé a stille dpne spgrsmal som kan hjelpe
barna til & finne sine egne lgsninger. Undring er et viktig
stikkordidennejobben, ogviserhvilkenspennendeverden
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som &pner seg nar vi utforsker sammen, alt fra kroppen
var til naturfenomener, tekniske innretninger, historiske
temaer, samfunnet rundt oss eller forskjellige materialer. |
prosjektarbeid i barnehagen er det ikke resultatet som er
viktig, men prosessen vi har sammen underveis. Nar den
voksne er lyttende, er dette en super arena for & laere mer
om hvordan barna tenker og bli enda bedre kjent med
hver enkelt. Det & ha et felles prosjekt som alle er sammen
om, eller bare en litt mindre gruppe kan bidra til at barna
kjenner tilhgrighet til det de er sammen om. Tholin (2022,
s.69-72) viser til at & skape tid og rom for et felles prosjekt
og utforsking av ulike materialer er meningsskapende. A
ha noe & veere sammen om binder mennesker sammen
og gir en fglelse av tilhgrighet til fellesskapet.



“F)/£R OG FUGLER"

Da vi skulle i gang med en aktivitet for paske, bestemte vi
oss for at nd ville vi ga i dybden av noe.

Viville inspirere barna sa de kunne utforske og undersgke
og trene pa & holde seg koblet pa et felles tema - vi ville
gi dem felles opplevelser og muligheten til & finne egne
unike lgsninger og uttrykk. Dette ble et prosjekt der de
voksne satte en del rammer med tanke pa hvordan vi
skulle jobbe og her var det prosessen -eller prosessene
som skulle vaere viktig, og ikke resultatet. De skulle skape
noe tredimensjonalt, denne gangen en hgne -og pa veien
dit skulle de fa erfaringer med b&dde materiale og hvordan
en hgne s& ut som gjorde at de kunne skape sitt helt egne
uttrykk.

Det startet med at et av barna fant en ekte gull-fieer i det
vi skulle ga pa tur. Det ble en spennende tur pé jakt etter
GULLFUGLEN som hadde mistet en fjeer. Barna s spor,
de fant huler og treer der de var sikre pa at den bodde,
og flere barn sé til og med eggene til gullfuglen under en
stubbe.

En annen dag sé& vi fimer av hvordan egg kom ut av
hana og kyllinger som ble klekket ut av egg. S& hadde
vi spennende samtaler der to og to tre- og firearinger
satt sammen. Alle par fikk hver sin fjeer og skulle snakke
sammen om det de la merke til om hvordan en fjeer sé ut.
Vi voksne gikk rundt og skrev ned det de sa. For oss var
det en god trening i hvordan vi kunne stille spgrsmal som
gjorde det spennende 4 studere og & hjelpe dem & legge
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merke til mest mulig.

Neste dag fikk de store ark til & tegne fjeer pa. Det de hadde
sagt dagen for da vi studerte fjeer sto pa arket, s& det skulle
bli lettere & huske og koble seg pa. Etter at fjeera var ferdig
tegnet med grablyant, fikk de male fjeera si. Vi brukte god
tid og jobbet over flere dager i smé grupper.

For vi begynte & forme i leire, hadde vi besgk av en
levende and en dag og hener en annen dag, sa barna fikk
anledning til & studere de ordentlig. Det var spennende &
se hvordan de allerede var mer p&koblede og ivrige pa &
studere og legge merke til detaljer.

Nar vi begynte med forming i leire fikk de farst holde pa
med leiren og «kladde» s& de ble kjent med materialet. Vi
voksne stgttet sa godt vi kunne underveis for & minne de
pa det de hadde lagt merke til tidligere og hadde med oss
bilder og figurer de kunne se pa for & se hvordan klgr, nebb
eller kammen ser ut.

Det var utrolig spennende & fglge barna i denne prosessen.
Akkurat som vi hapet, tilneermet de seg oppgaven helt
forskjellig og skapte sitt helt unike og veldig forskjellige
uttrykk. De lagde ikke en kopi av noe eller prevde 4 lete
etter hvordan de kunne lage lik som sidemann. De lette
inni seg etter egne lgsninger og skapte 18 helt forskjellige
fleer og like mange forskjellige leirh@ner. Barna jobbet ivrig
og etterspurte neste gkt. Det har vaert meningsfullt arbeid
for sméa og store og gitt oss opplevelsen av at hele gruppa
gj@r noe sammen.



OMSORG, DANNING OG
LIKESTILLING

OMSORG

Omsorg er en av barnehagens grunnleggende oppgaver
og utgjer et fundament for barns trivsel, trygghet og
utvikling. Rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver slar fast at barnehagen skal gi barn mulighet
til & bli sett, hart og forstatt, og at alle barn skal oppleve
& fa omsorg og bli mgtt med varme og anerkjennelse
(KD, 2017, 5. 19). | hverdagen kommer dette til uttrykk
giennom maten de voksne meter barna pa - i
garderobe-situasjoner, ved matbordet, i lek og i stell. Et
omsorgsfullt mgte handler ikke bare om fysisk nzerhet,
men om en grunnleggende holdning der barnets
folelser og behov tas pa alvor. Personalet som lytter
aktivt, setter seg ned i gyenhgyde og bekrefter barnets
opplevelse, utgver omsorg i den mest konkrete forstand.
En viktig, men ofte undervurdert, del av omsorgen er
tydelige rammer og forutsigbare rutiner. Barn trenger
& vite hva som skjer, hva som forventes av dem, og hva
som kommer etterpd. Forutsigbarhet skaper trygghet,
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og trygghet er en forutsetning for utforskning og
lzering. Rammeplanen understreker at barnehagen skal
tilby et miljg som fremmer trivsel og lekelyst, og dette
forutsetter at strukturen i hverdagen oppleves som stabil
og forstéelig for barna. Omsorg handler imidlertid ikke
bare om & beskytte barn fra ubehag. Rammeplanen
fremhever at barnehagen skal bidra til at barn utvikler
motstandskraft og evne til & handtere motgang (KD,
2017, s11). God omsorg inkluderer derfor & la barn mate
utfordringer, kjenne pé frustrasjon og oppleve at de
klarer & komme seg videre. Nér et barn strever med &
kle pa seg selv, lgse en konflikt med en venn eller mestre
noe nytt, er det ikke omsorgsfullt & ta over og lgse det
for dem. Den voksne som holder seg i bakgrunnen, men
er tilgjengelig — som anerkjenner barnets anstrengelse
0g gir oppmuntring uten & overta - utgver en av de mest
verdifulle formene for omsorg. Det handler om & tro pa

barnets kapasitet og stgtte dem i & tro pa dem selv.



LIKESTILLING

Likeverd og mangfold er viktige begreper, og med
det mener vi at alle er like mye verdt og har rett til &
vaere forskjellige. Vi voksne i barnehagen er barnas
rollemodeller, og vi er bevisst p& hvordan vi forholder
oss til barna og hverandre. Vi skal gi alle barn samme
muligheter. Alle skal f& samme tilbud om & delta i
aktiviteter i et fellesskap med jevnaldrende. Barna skal fa
like muligheter til & bli sett, hart og delta i fellesskapet.

DANNING

Danning er en livslang prosess. | barnehagen mater
barna et personale som veileder dem i & utvikle evnen til
areflektere over egne handlinger og veeremater. Vi vil de
skal forsta felles verdier, og & forsté seg selv-ilysavandre.
Barna skal fa veere med & bidra til endringer, og kjenne pé
at de er med i beslutningsprosesser, og utvikling av felles
innhold (KD, 2017 s. 21). Vi vil synliggjere og verdsette
ulike behov og perspektiver i fellesskapet. | barnehagen
meter barnajevnaldrende, eldre og yngre barn, barn med
ulike funksjonsniva, og barn med ulik etnisk bakgrunn.
Det er viktig & hjelpe barn til & lofte blikket fra egne behov
og onsker til & se fellesskapets behov. Det handler om
& forstd at gode lgsninger ikke alltid er de som er best
for én selv, men de som fungerer for alle. For eksempel
er det ikke bare viktig at jeg far den storste eller beste
biten pé fatet, men at alle far sin del. Det kan bety & dele
agurken slik at alle far litt, i stedet for at én person far alt.
P& samme mate handler det om & bidra til at leken blir
morsom for alle, ikke bare slik man selv gnsker. Gjennom
& utvikle forstaelse for andres perspektiver og @ve pa
selvregulering lzerer barna & ta hensyn til andre. Dette er
viktige ferdigheter for & bli gode medborgere som bidrar
positivt inn i fellesskapet.
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BARNS LARING OG

MEDVIRKNING

LARING OG MESTRING

| Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver stéar
det at barna skal fa oppleve et stimulerende miljg som
stptter opp om deres lyst til & leke, utforske, leere og
mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner,
temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar
til meningsfull samhandling (KD, 2017, s. 22).

Saljo (2001, s. 13) beskriver lzering som menneskets
evne til & ta vare pa sine erfaringer og bruke dem

i framtidige sammenhenger. | barnehagen er

barnas viktigste leeringsarena leken. Laering foregar

nar barnet er i samspill, er aktivt og opplever

mening og engasjement (Starksen, 2018, 5.195). |
barnehagehverdagen legger vi til rette for lek gjennom
& skape lekemiljger som innbyr til ulike typer lek. Les
mer pé side 9. Vi deler ogséa ofte opp barnegruppene i
mindre grupper. Les mer pé side 9.

Vi bruker prosjektarbeid, bdde sma og store, som
utgangspunkt for lek og leering. Det skapes felles
lekereferanser som grunnlag for noe & veere sammen
om. Dette gir en fglelse av tilhgrighet som er med pa &
skape mening og trygghet i barnehagehverdagen. Nar
det vi er sammen om skaper mening og barna fgler seg
trygge i fellesskapet legges det et godt grunnlag for &
lzere og & mestre stadig nye situasjoner. Vi er opptatte
av at barna skal bli trygge pa seg selv og ha tillit til at
egne lgsninger er gode. P& denne maten kan barna lzere
& mestre motstand, nye situasjoner og nye materialer.
Se mer pa side 11 om prosjektarbeid.

Mestring er et begrep som er naert knyttet til lzering
(Storksen, 2018, 5.198). I barnehagen legger vi til

rette for at barna skal fa tro pa egne ferdigheter. Det
kan veere & kle pa seg selv, hente vannflaske nar en

er tgrst, hoppe, hinke, lzere seg & tegne eller skrive
bokstaven sin, sage over en pinne, smgre brgdskiven
selv, Igse konflikter og & tilegne seg ulike verktgy for

d komme inniogveereilek over tid, ogsa videre. A
oppleve motstand og tilegne seg erfaringer til & mgte
og overvinne utfordringer er verdifullt & ha med seg

I bagasjen. Nar oppgaven barna star i gir motstand,
motiverer de voksne, men ogsa barna hverandre, til

& fa det til. Viforsgker & passe pa & gi egnet stgtte og
veiledning uten & overta oppgaven. Vi hjelper dem med
& finne handlingsalternativer og gir spesifikk ros knyttet
til atferden nar de lykkes.

BARNS MEDVIRKNING

Barnehageloven § 1 og 3, Grunnloven § 104 og FNs
barnekonvensjon art. 12 nr. 1 viser til at barnehagen skal
ivareta barns rett til medvirkning ved & legge til rette
for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet. Dette betyr at
barna skal f& mulighet til & aktivt delta i planlegging og
vurderingen av barnehagens virksomhet (KD, 2017 s.
27).

Medvirkning er ikke det samme som at barna
bestemmer alt, men at de voksne skaper reelle
muligheter for at barnas perspektiver far konsekvenser
inn i fellesskapets dynamiske utvikling (Lund, 2026).

Vi tilrettelegger for at barnas interesser og det de

blir opptatt av skal legges vekt pa. Det kan veere at

det startes et prosjekt eller en lek som utgangspunkt

i dette. Nar vi planlegger prosjekter, vil veien videre
ofte vaere inspirert av det barna har blitt opptatt av.
Barnas engasjement er ofte en pekepinn for hvilken vei
vi leder prosjekter videre. Handling er den fremste av
menneskets livsformer og dreier seg om muligheten til
4 komme med initiativ og & bringe noe nytt inn i verden.
A veere et handlende menneske er knyttet til frihet, og
mennesket kan ikke vaere fritt alene, men méa handle i
samspill med andre mennesker der vi ma fa en respons
fra et annet menneske. Frihet innebaerer bade risiko og
muligheter for nyskaping fordi vi aldri vet hvordan andre
vil respondere (Kristiansen, 2018, s. 209-210). Derfor er
det viktig for oss at barna far erfaringer med at initiativ
og innspill faktisk har betydning og at engasjement

og initiativ kan pavirke deres deltakelse i fellesskapet.
Fellesskap ma téle forskjeller, romme fglelser og gi plass
til barns ulike mater & delta pa. Dette kan styrke bade
tilhgrighet og ansvarsfglelse (Lund, 2026).
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MANGFOLD

Mangfold kan defineres som noe som er rikt variert
(Tjernshaugen, 2025). Om vi ser pa barn og voksne i var
barnehage vil vi se at det er en rik variasjon blant oss. Det
er ulikheter i alder, kjgnn, kulturell- og geografisk bakgrunn,
sprak, utviklingsniva, familiesammensetninger, verdier,
tankesett, holdninger og mye mer.

Ulikheter mellom mennesker er kilden til mangfold og vi ser
pa dette som en ressurs i barnehagen. Ved & snakke om og
lpfte frem ulikhetene vare som noe positivt og spennende -
noe vi kan utforske og vaere nysgjerrige p4 sammen, haper
vi det medbvirker til at barna utvikler et raust menneskesyn.

Vi gnsker ikke bare at barna skal respektere og vise
forstaelse for at noen er annerledes enn dem selv - men
at de skal se verdien i ulikhet. Det er nettopp fordi vi ikke
er like, eller tenker likt, at vi kan fa det enda morsommere

sammen. Nar flere kulturer mgtes, kan vi lzere av hverandre.
Nar to tenker forskjellig eller har ulike styrker, finner vi ofte
bedre Igsninger, kan lzere av og hjelpe hverandre.

| Rammeplanen star det; “barnehagen skal vise hvordan alle
kan leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og
undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra
til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet” (KD,
20175.9).

Eksempler pa hvordan vi jobber med dette, er at vi lzerer
ord pa hverandres sprak, vi spiser mat og synger sanger fra
ulike kulturer, vi markerer Regnbuedagen og Rockesokk-
dagen. Slike markeringer er viktige fordi de lgfter frem
verdien av mangfold og viser at alle mennesker har like stor
verdi — uansett hvem de er eller hvordan de er.

DIGITAL PRAKSIS

Nar vi arbeider med digital praksis i barnehagen, skal barna

fa utforske og oppdage mulighetene som digitale verktgy

gir. Rammeplanen sier: «Barnehagens digitale praksis skal
bidra til barnas lek, kreativitet og leering» (KD, 2017 s. 44).

Vi jobber med digital praksis for & utvide handlingsrommet

vart i lek, aktiviteter og leeringsprosesser, og for & bidra
til & oppfylle rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig
lzeringsmiljg for alle barn (KD, 2017 s. 44).

Noen av de digitale mulighetene vi har:

Webkamera for & observere fugler i fuglekasse
QR-koder

Kildesgk nar barna er nysgjerrige og vi vil finne ut mer
sammen

Digitale bgker og filmer pa storskjerm, som inspirerer til lek

— for eksempel om skogens dyr, verdensrommet eller en
togtur sett fra forerhuset

Kodebien og enkel programmering

Kamerabruk, der barna selv tar bilder

Bildene barna tar kan kombineres med kreative aktiviteter,
somémalevidere pabildet ellerbruke digitale tegneverktay.
Barna har ogsé veert med pé & lage egne filmer.

Vi legger vekt pa & bruke apper og programmer av god
kvalitet, og vi gnsker at digitale verkt@y skal bli en naturlig
del av hverdagen - bade for barn og voksne.
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SMART OPPVEKST

| Rammeplan for barnehagen star det: “Barnehagen skal
vaere et trygt og utfordrende sted der barna kan prgve ut
ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal
fa stotte i & mestre motgang, handtere utfordringer og bli
kjent med egne og andres fglelser” (KD, 2017, s11). Med
dette som bakgrunn arbeider vi i barnehagen blant annet
med SMART oppvekst for & skape robuste barn, unge og
voksne. Vijobber for & skape et felles sprék pé det viktigste
i livet — det som skjer mellom oss. Ved & snakke om og ha
fokus pé det som fungerer godt, blir det mer av dette.

Smart har en anerkjennende grunnholdning med
fokus p& styrker, medvirkning og relasjoner. Gjennom
systematisk trening pé dette, legger vi til rette for & skape
et miljg som stetter barnets identitetsutvikling og positive
selvforstéelse (KD, 2017 s. 21).

Ibarnehagehverdagen er det mange positive interaksjoner
som foregar i lppet av en dag. Nar barna gjgr positive
handlinger, setter vi ord p& egenskapene de bruker. De
fine samtalene vi far rundt dette gir et sprék for de gode
tingene som skjer mellom oss og gker sannsynligheten

for gjentagelse. Det at vi ogsé snakker om hvordan det
kjennes ut for den som mottar den gode handlingen, for
eksempel trgst av et annet barn eller en invitasjon inn i
leken, skaper indre motivasjon for den som gjer det. Ved
at vi sper for eksempel «Hvordan tror du det kjentes ut
for Per nar han satt helt alene og var lei seg og du kom
bort og trgstet?» trener barna seg pé & sette seg inn i
hvordan andre har det og ta en annens perspektiv. Fokuset
pa positive handlinger og gode relasjoner gjgr at det blir
lettere & forsta segselv ogandre og se positive egenskaper
hos andre. Barna blir bedre rustet til & handtere motgang
og konflikter pa en god méte. Gjennom & ha fokus p&
relasjoner, skaper vi trygge rammer for barna. Bevisste
voksne som ser og anerkjenner barnas gnsker og det de
gjor, er med pé & skape gode relasjoner. | var barnehage
samarbeider vi mye pa tvers, noe som gjor at de fleste
kjenner hverandre. Vi hilser pé alle vi mgter for & vise at
alle blir sett og anerkjent, og vi bruker SMART-spréaket pa
alle grupper.
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SYNLIGG)@RE BARNS STYRKER

Vi vil at barna skal ha tro pé seg selv. Barna skal respekteres
for at de er forskjellige individer med forskjellige styrker. De
voksne i barnehagen vil pé flere mater legge til rette for at
barna skal se hverandres ulikheter som en styrke. Vi er gode
pa ulike ting, men trenger noen ganger trening i & se egne
og andres styrker. Vi har fokus pa hva de forskjellige barna
i gruppene er gode pa. Noen mestrer & lukke glideléser,
mens andre har veldig tdlmodighet med vriene knuter. Nar
barna kan se ulikhetene som en styrke og en ressurs, blir de
tryggere pa seg selv. Vi ser hvordan barna vokser pa at vi
synliggjer deres ferdigheter. Nar et barn for eksempel strever
med noe i garderoben, og vil ha hjelp, kan vi si: «spgr Vibeke
hvordan hun gjorde det?». Nar vi voksne lar barna hjelpe
hverandre med det de er gode p3, istedenfor at vi voksne
alltid tar over, far barna mulighet til & ta i bruk hverandres
kompetanse og ferdigheter. Da blir ulikhetene en styrke og
en ressurs, og barna far muligheten til & oppleve mestring
ved & hjelpe hverandre. Dette er med pé & bygge et godt
selvbilde, som er en viktig del av danningen.

Selvfglelse + selvtillit = selvbilde

Barnas selvfglelse bygges opp blant annet ved at vi bruker
karakteregenskapene fra SMART i hverdagen. | samfunnet
generelt er det stort fokus pad & bygge barns selvtillit.
Det handler om utseende, resultater og statussymboler.
Selvtilliten er skjgr. Derfor jobber vi med & bygge opp barnas
selvfglelse ved & snakke om hvordan barna "er”, i stedet for
hva de gjor. Selvfglelsen er mer stabil. Barna trenger & utvikle

en god selvfglelse for & fa et godt selvbilde.
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HAYTLESNING er den beste lese- og
skriveforberedelsen og den beste forebyggingen av lese-
og skrivevansker barn kan fa (Hgigérd, 2013). Barna leerer
a forsta storre spraklige enheter enn det som er vanlig i
daglig samtale og de far en forstaelse for saimmenhenger
i tidsforlap og &rsaker. Haytlesning gir dem mulighet til &
foregripe, oppleve en fgrforstéelse, og opparbeide seg en
fortellerkompetanse. | tillegg til alt dette lzerer de mange
nye ord og begreper (Hgigérd, 2013). Vi kan lese for &
forsta oss selv og andre, for & tilegne oss kunnskap, for
& skape et rom som er vakrere og mer spennende enn
virkeligheten eller fordi vi sgker gjenkjennelse (Alfheim &
Fodstad, 2014).

LESEAKTIVITETER er planlagt lek med utgangspunkt
i en bok, som «bok pa snor», lesing med konkreter, lesing
med tegning osv. Disse er voksenstyrt, men skal veere
lekbetont. «Lek er leering, og planlagt leering kan fortone
seg som lek» (Alfheim & Fodstad, 2014). Gjennom disse
aktivitetene kan vi gi barna innsikt i de samme bgkene og
de samme lekene. Barna far inspirasjon og stgtte til egen
rollelek. Aktivitetene kan ha den effekten at barna fgler
seg mer inkludert, fordi de lettere far tilgang til lekekodene
som er gjeldende. Samtidig kan disse aktivitetene veaere
med pa & koble sammen lek og leering, spraktilegnelse
og bildebgkenes estetiske dimensjon (Alfheim & Fodstad,
2014).

FLERSPRAKLIGHET. Personalet i barnehagen “skal
bidra til at spraklig mangfold blir en berikelse for hele
barnegruppen, stotte flerspraklige barn i & bruke sitt
morsmal og samtidig aktivt fremme og utvikle barnas
norsk-/ samiskspraklige kompetanse” (KD, 2017's.24).Barn
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reagerer ulikt p& det & mote et nytt sprak i barnehagen;
noen begynner & prate med en gang, andre lytter og
observerer fgr de tar det nye spraket i bruk. Vi vil ha et
sprakmiljo som legger til rette slik at hvert enkelt barn far
lyst og trygghet til & bruke det norske spraket og sitt eget
morsmal. Vi skal veere stgttende voksne som oppmuntrer
til & utvikle spraket videre.

Vi gnsker & synliggjgre og anerkjenne barnas ulike
sprakkompetanser, slik at det spréklige mangfoldet
fremheves som en ressurs i barnehagen var. Vi vil ha
barnebgker pa ulike sprak, legge vekt pa fokusord, telle,
synge og lytte til sanger, rim og regler p& andre sprak. |
tillegg bruker vi vére flerspréklige ansatte til & synliggjore
barnas morsmal i barnehagen.

SAMTALER er den mest grunnleggende
laeringsaktiviteten for barn fra to til seks ar (Gjems &
Lgkken, 2011). Barn lzerer sprak gjennom & bruke spréak. Alle
trenger et godt sprék for & kunne uttrykke ansker, fglelser
og for & kunne delta i fellesskapet med andre. Samtalen gir
naerhet og kontakt, den er kilden til kunnskap om oss selv
og omverden, og den er vér viktigste sprakleeringsarena
gjennom hele oppveksten (Hgigard, 2013). Samtidig er
det & blien god samtalepartner et mél i seg selv. Bade barn
og voksne har fokus pa & veere gode samtalepartnere
som lytter, bekrefter og anerkjenner. «Gjennom dialog
og samspill skal barna stgttes i & kommunisere, medvirke,
lytte, forstd og skape mening» (KD, 2017 s. 23). Sprak
utvikles gjennom danningsprosesser preget av dialog og
inkludering i gjensidige prosesser, hvor barn pavirker og
pavirkes av omgivelsene (Gizever, 2014).



FORELDRESAMARBEID

Barnehageloven §1 Formal, 1. ledd:

‘Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling” (Barnehageloven, 2005).

Dette betyr at bade foreldre og barnehage har et ansvar
knyttet til barnas utvikling, leering, trivsel og trygghet.
Barnehagen skal legge til rette for at foreldrene skal kunne
utveksle observasjoner som er knyttet til barnets helse,
trivsel, erfaringer, utvikling og leering, mens barnehagen
skal begrunne ulike vurderinger de gjgr om barnet overfor
foreldrene (Larsen & Slatten, 2023, s. 167). Vi mener at et
godt foreldresamarbeid bygger pa trygge relasjoner der
dialog og dpenhet er sentralt. | dette samarbeidet streber
vi etter et felles mal om barnets beste, med forstéelse
av hverandres synspunkter og meninger. Det betyr at
dialogen skal bygge pa likestilte stemmer mellom foreldre
og personale. Et godt foreldresamarbeid kan bidra til &
styrke barnets plass i fellesskapet.

DEN DAGLIGE KONTAKTEN

| den daglige kontakten prater vi med foreldre om barnas
hverdag i barnehagen. Den daglige dialogen skal bidra til
utvikling og god kvalitet for det enkelte barnet. De daglige
samtalene er viktige for at foreldrene skal kunne bli kjent
med barnehagens arbeid og for at foreldre og ansatte skal
kunne bli trygge pa og tydelige overfor hverandre (Glaser,
2019, s. 78-79). Vi er opptatte av at foreldrene blir kjent
med barnehagedagens innhold og arbeidsmater slik at
de kan vurdere om det er i trdd med deres interesser og
verdier.

Vi inviterer foreldre til barnehagen for & vise hva vi
jobber med, og hva barna deres har veert opptatt med.
Blant annet arrangerer vi mgtearenaer for barn, foreldre
og personale som for eksempel foreldrekaffe, Lucia og
paskefrokost. Dette er gode arenaer for & bli kjent med
hverandre, samtidig som det skaper sammenheng i barnas
hverdag. Dette gir mulighet for foreldrene til & veere med
pa & evaluere og pavirke arbeidet vi gjgr. Vi er dpne for
at foreldrene kan komme med ideer og innspill til videre
arbeid i prosjekter vi arbeider med. Vi tar i bruk barnas og
foreldrenes styrker og ressurser i barnehagen. Vi opplever
at enkeltbarnet blomstrer opp nar de far anledning til &
bidra med ressurser hjemmefra inn i barnehagen. Dette
bidrar til & knytte barnas to verdener tettere sammen.
Eksempel pa dette er: besgk pa barnas bosted og ulike
markeringer.
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FORELDRESAMTALER

Vi har foreldresamtaler hver hgst for alle og pa varen for
dem som @nsker det. Dersom det er behov for samtaler
utenom de oppsatte foreldresamtalene, kan foreldre eller
barnehagen ta initiativ til det. Foreldresamtalene er en
dialog mellom hjem og barnehage der malet er & utveksle
synspunkter som ivaretar barnets beste og som bidrar
til trivsel, trygghet og leering. Vi er opptatt av & ha fokus
pa barnets styrker som bidrar til & styrke barnets rolle i
fellesskapet og at vi sammen kan finne felles strategier for
eventuelle mgnstre som utfordrer dette. A bli en del av
fellesskapet er viktig for utvikling av sosial kompetanse,
empati og selvfglelse. Fellesskapet gir barna erfaringer
med & samarbeide, & dele, & ta hensyn og & finne Igsninger
sammen. Det bidrar til trygge rammer der barna kan vaere
seg selv.

FORELDREM@TER

Vi har foreldremgte hver hgst for alle foreldre, og
ofte et temaforeldremgte pa varen. | tillegg har vi et
foreldremegte for foreldre som skal ha barn i barnehagen
fra ferstkommende hgst. P4 foreldremgtene forteller vi
om prosjekter viholder pA med og generelt om hverdagen
I barnehagen.

FORELDRERAD

Vi setter av en halvtime pé foreldrematet péa hgsten til
at hele foreldregruppen kan snakke sammen uten at
personalet er til stede. Her velges en foreldrerepresentant
til barnehagens samarbeidsutvalg.

FORELDREUNDERS@KELSEN

Vi setter pris pa stor deltakelse i foreldreundersgkelsen,
slik at vi kan hente ut reelle tilbakemeldinger fra
foreldregruppen. Nar resultatene fra undersgkelsen
kommer tilbake til oss, jobber hele personalet med 4 lage
en plan for hvordan vi kan utvikle vart arbeid. Vi har ogsa
tro pa at det er viktig & fremheve det vi er gode p3, slik at
vi kan fortsette dette arbeidet videre.



PERSONALSAMARBEID

Barnehagens viktigste ressurs er de menneskene som
arbeider her. Det er derfor viktig for oss & legge vekt pa
personalets kompetanse, arbeidsglede, engasjement
og vilje til & utvikle vér praksis i hverdagen. Personalet
arbeider med en anerkjennende grunnholdning med
fokus pé styrker og relasjoner. Vi legger til rette for &
oke personalets kunnskap ved at enkeltpersoner og
hele personalet far videreutvikle seg. Vi forsgker alltid &
oppfordre og legge til rette for at personalet tar videre-
og etterutdanning.

Vihar personalmgter en gang i méneden pa kveldstid og vi
har fem planleggingsdager i dret. | Ispet av barnehageéret
har vi ogsé ulike sosiale arrangementer for & skape et
godt samhold i personalgruppa. Medarbeidersamtaler
gjennomfgres en gang i aret samtidig som det gis
individuell veiledning ved behov. Nyansatte fglges opp
ved et eget introduksjonsprogram. Det gjennomfgres
jevnlig medarbeiderundersgkelser.

Vi er gode pé & hjelpe hverandre pa tvers av gruppene.
Det kan vaere en dag at en gruppe har fa barn og laner bort
en voksen.

Hvert ar bytter de ansatte pa hvem de jobber sammen
med og bytter gruppe man jobber pa. Dette gjgr at vi
blir spesielt godt kjent med alle kollegaer og grupper, og
deres méte & arbeide pa.

LEDELSESMETODE | SMART OPPVEKST

Al (Appreciative Inquiry) kjenntegnes seaerlig av tre
elementer; deltakerdemokrati, offensivt  perspektiv
for utvikling og vitalitesbygging hos mennesker og
organisasjoner. Albygger pé positiv psykologi, systemteori
og sosialkonstruksjonisme. Dette er en praktisk méate
4 jobbe med endringsprosesser og bygger p& flere
prinsipper om hva som skal til for & lykkes. | praksis betyr
dette at vi ser etter det som allerede fungerer godt.

Eksempel:

P& alle mater starter vi med en godt nytt runde, der alle
far fortelle en positiv og konkret historie fra hverdagen.
Dette gjor vi for & fokusere pa det positive og fremheve
det bra som den enkelte ansatte eller avdeling har utfort.
| medarbeidersamtalene far den ansatte alltid en eller to
styrker som bygger p& hvordan den ansatte utfgrer sin
jobb p& en bra méte, enten en konkret historie eller en
generell fremheving av den ansattes utfgrelse i jobben.

Vi har fokus pa det som allerede er velfungerende, det
vil si & se det positive. Hos oss har vi blant annet fokus pa
adferdsspesifikk rosavbade barn ogvoksne. Vibrukergode
metoder for & jobbe fram bade barn og voksnes styrker. Vi
mener at det er viktig & identifisere og videreutvikle egne
styrker for & ta dem i bruk i arbeidet med barna. Ved at
vi fokuserer p& gode handlinger og egne styrker, gker vi
barn og voksnes tro pé seg selv, skaper entusiasme og
utvikling bade for den enkelte og barnehagen som helhet.
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INKLUDERENDE
FELLESSKAP

«Sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal alle barn kunne erfare &
vaere betydningsfulle for fellesskapet og & veere i et positivt samspill med barn og voksne. Barnas selviglelse
skal stattes, samtidig som de skal f& hjelp til & mestre balansen mellom & ivareta egne behov og det & ta hensyn

til andres behov» (KD, 2017 s. 22).

BARNEHAGEVENNER OG FELLESSKAP

Vi har ett ekstra fokus pa inkluderende fellesskap i var
barnehage. Barna skal fgle seg som en verdifull del av
fellesskapet og fa mulighet til & bidra inn i fellesskapet som
en god medborger. Nér alle far veere med, blir barnehagen
et bedre sted for hvert enkelt barn (Simonsen, 2025).
Forskning viser at det & vaere en del av fellesskapet bidrar
til bade utvikling av sosial kompetanse, empati og egen
selvfglelse som er fglelsen av & vaere like verdifull som
andre. Fellesskapet gir barna erfaringer med & samarbeide,
dele, ta hensyn og & finne lgsninger sammen. Det bidrar til
trygge rammer der barna kan veaere seg selv, de opplever
tilhgrighet og blir mer selvsikre. Nar et barn har trygghet i
bunn kan de ta imot leering, utvikle seg videre og ta vare pa
eller utforske nye relasjoner.

Individuelle personligheter og behov skal ivaretas. Derfor
er barnehagehverdagene varierte og tilrettelagt pa ulike
mater til ulike barn. En av métene vi gjgr dette pa er & dele
oss opp i sma lekegrupper. Dette gjor at vi sgrger for at alle
barna blir sett og matt pa egne behov.

| var barnehage jobber de voksne mye pé tvers, og vi
blander oss ofte med barn fra andre grupper enn vi hgrer til,
noe som fgrer til at alle stort sett kjenner alle.

| dagens samfunn er det sterkt fokus pa individet og
dets potensial. Derfor blir barnehagens rolle som
fellesskapsbygger enda viktigere. Vi har fokus p& barnas
styrker i forhold til hvordan de bidrar i fellesskapet.
Barnehagen skal veere en trygg plass for alle barn. A fa en
venn er noe av det viktigste i et barns liv. Vennskap og
tilrettelegging for gode relasjoner er en forutsetning for &
fa gode opplevelser av glede og mestring, og ogsa leering.
Vennskap hos de aller minste i barnehagen er ofte flyktige,
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de er basert pa felles aktiviteter, interesse og naerhet,
fremfor dype emosjonelle band. Barn i denne alderen
danner vennskap gjennom etterligning, felles lek, fnising
og fysisk kontakt. Noe som skaper trygghet og sosialt
fellesskap (Antonsen, 2015).

PROSJEKTET “INKLUDERENDE FELLESSKAP".

Vi har et pagdende prosjektet sammen med Tgnsberg
barnehagene og USN, som har utviklet og forandret
seg underveis. Fokusomradet er inkluderende fellesskap
I praksis. Vi har jevnlig erfaringsdeling, bade innenfor
egen barnehage og med andre barnehager. Vi startet
barnehagearet 2025/26 med & definere begrepet
“inkluderende fellesskap”. Vi ville ha en felles enighet om
hva begrepet betydde i var barnehage og hvordan det
er synlig at vi jobber med dette. Var rolle i leken har vaert
viktig for det inkluderende fellesskapet og vi har fokusert
pa gode lekesituasjoner, hvordan inspirere til lek, hvordan
hjelpe barn til & inkludere seg selv i leken med mer. Ut over
aret utvikles prosjektet med barnehagene i Tgnsberg og
USN seg til & fokusere mer pa pedagogisk dokumentasjon,
med vekt pa inkluderende fellesskap. Les videre pa's. 32.



VURDERING OG
DOKUMENTASJON

PEDAGOGISK DOKUMENTASJON

Pedagogisk dokumentasjon har en intensjon om & forsta
og forbedre arbeidet og skal brukes til refleksjon, dialog
og videreutvikling av pedagogisk praksis (Aberg & Lenz
Taguchi, 2006, s. 22).

| samarbeidet med de andre barnehagene i Tgnsberg
og USN ble vi opptatt av “hvordan kan pedagogisk
dokumentasjon inspirere til lek?” Vi startet med & utforske
ulike metoder for & lage pedagogisk dokumentasjon, og
i en periode utfordret vi oss p&; “hvordan kan vi forske pé
«noex/egen praksis uten & bruke bilder som pedagogisk
dokumentasjon?»

Pedagogisk dokumentasjon uten & bruke bilder ga oss
flere nye méater & dokumentere pa som har hjulpet oss
& videreutvikle var pedagogiske praksis. Vi oppdaget
at det & bruke konkrete gjenstander fra en aktivitet som
dokumentasjon i etterkant, var spennende for & samtale
med foreldre i hentesituasjon, gjerne sammen med barna.
Gjennom at en voksen tegnet og fortalte om noe som
hadde skjedd samtidig, skapte det rom for initiativ fra
barna der deres opplevelser ble en del av den tegnede
fortellingen. Bruk av kunstig intelligens ble ogsa brukt for &
gjenspeile blant annet filosofiske samtaler med og mellom
barna.ltillegg oppdaget vi ogsa hvordan det fysiske miljget
er med pé & veere en dokumentasjon pa hverdagen var i
barnehagen. Vi har gjort mange formingsaktiviteter og vi
har trukket mye av det vi har laget inn i lekemiljget.

Senere utvidet vi oppgaven med at vi kunne bruke bilder,
men at et bilde ikke skulle st& alene som dokumentasjon
i seg selv. Dette fikk oss til & vaere mer kritiske i arbeidet
med dokumentasjon.

| motsetning til bare & vise hva som har skjedd- arkivere
hendelser, har dette forskningsprosjektet bidratt til at vi
i storre grad har oppdaget hva barna blir opptatte av og
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kunnet ta deres innspill pa alvor for & fgre et prosjekt eller
en lek videre. Det har ogsa gitt oss stgrre bevissthet rundt
hvordan vi kan fa gye pa barns medvirkning og hvilke
laerings- og danningsprosesser som foregar.

Dokumentasjon skal brukes til refleksjon, dialog og
videreutvikling av pedagogisk praksis (Aberg og Taguchi,
2006, s. 21). De ulike dokumentasjonsformene vi har
utforsket, har fgrt til mange fine samtaler mellom barn,
mellom voksne og barn og i hentesituasjon med foreldre.
Barna har selv kunnet trekke frem hva de @nsker fra noe
som har skjedd, med stgtte og hjelp fra dokumentasjonen,
i motsetning til & bare peke pa et bilde fra dagen. Dette
har gitt oss i barnehagen en unik mulighet til & trekke
videre det vi oppdager at barna legger vekt p4, og det blir
derfor en demokratisk arbeidsméte, der barna og deres
interesser star i sentrum.

VURDERING

Barnehagen, som en pedagogisk virksomhet, er en
malrettet prosess. Av den grunn har vurdering en sentral
rolle. Vurdering er et viktig verktgy for & finne ut om var
praksis samsvarer med overordnede mal og verdier
fra Rammeplanen (Gunnestad, 2020, s109), og var
egen arsplan. «Vurdering innebaerer & undersgke med
tanke pa & verdsette, méle eller finne ut hvordan noe
fungerer»> (Gunnestad, 2020, s 108). | var sammenheng
vil vurderingen ga pé hele det pedagogiske arbeidet. Det
innebaerer & observere barns utvikling, trivsel, relasjoner
og samarbeid, bdde med barn og voksne. P& den méaten
kan vifinne ut hva som er bra, hva vi kan jobbe mer med og
hva som kan fungere og allerede fungerer. «Vurderingen
blir et redskap til dypere pedagogisk innsikt og forstaelse
og gir respons til aktgrene i arbeidet» (Gunnestad, 2020, s.
119). Styrken med n@ye vurdering er at vi kan gé tilbake og
se hva vi gjgr eller har gjort og om de stemmer med vére
verdier. Vurdering blir derfor ngdvendig for & kunne sikre
kvalitet og utvikling i arbeidet vi gjor.



«Vurdering er en sentral delprosess i alt pedagogisk arbeid.
(..) Personalet vil daglig observere hvordan ting gér, pa en
uformell mate. Dette er viktig og n@dvendig for kvaliteten
i arbeidet, men det gir ikke dokumenterbar informasjon
om barnehagens arbeid. Derfor mé vurdering ogsa gjgres
mer planmessig gjennom en systematisk innhenting av
informasjon fulgt av analyse og refleksjon over det man
har innhentet» (Gunnestad, 2020, s. 109). Vi bruker gjerne
didaktiske skjema i vart planleggings- og vurderingsarbeid.
Den tar for seg alle faktorene vi ma ta hensyn til nar vi skal
planlegge det pedagogiske arbeidet.

KONTINUITET OG PROGRESJON

«Barnehagen skal sikre barn gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter. Dette forutsetter at virksomheten
preges av kontinuitet og progresjon» (Gunnestad, 2007, s.
150). Kontinuitet skaper en sammenheng, og progresjon
sgrger for videreutvikling. En idé rundt progresjonsbegrepet
i barnehage er «det spirale prinsipp» (Gunnestad, 2020,
s. 138). Der kommer man tilbake til de samme idéene,
opplevelsestypene eller arbeidsmétene flere ganger i
l@pet av barnehageoppholdet, men hver gang mgter man
dem i nye sammenhenger eller p& et mer viderekomne
plan. Dette er en arbeidsmate som passer godt inn i var
organisering av aldersinndelte barnegrupper. Et eksempel
er at i en juleperiode mgter barna noen av de samme
arbeidsmatene som aret fgr, men pé et videreutviklet niva.
| tredrsalder kan man for eksempel starte et prosjekt med
fokus pé& opplevelses- og erfaringsmal, i fireérsalder mater
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man det samme med konkrete opplevelser og kunnskaps
eller innsiktsmal, for s& & mgte det samme igjen med mer
abstrakte fenomener i femérsalder. Denne maten & jobbe pa
vil kreve et systematisk vurderingsarbeid, som kan ligge til
grunn for planlegging med god progresjon og kontinuitet.
(Gunnestad, 2020)

Hele personalet er med i vurderingsarbeidet, slik at alle
kan fole et ansvar for hva som skjer i barnehagen. Disse
prosessene kan ogsé gi gkt faglig innsikt og forstéelse for
arbeidsprosessene, og dermed videreutvikle arbeidets
kvalitet. Vi @nsker & inkludere alle i vurderingen av
barnehagens arbeid, slik at hver enkelt kan medvirke og
fole ansvar i et felles pedagogisk prosjekt. Gruppemgter er
derfor en fin arena for disse prosessene.

Barn og foresatte er ogsd en viktig del av vart
vurderingsarbeid. Bade gjennom det personalet plukker
opp gjennom uformelle og formelle observasjoner,
gjennom direkte sp@rsmal og barnesamtaler skal barna bidra
inn i vurderingsprosessene. Foresatte er viktige partnere
i vurderingsarbeidet, spesielt i forhold til samarbeidet
mellom barnehage og hjem, og deres fglelse av mulighet
for medvirkning. Vi skal vektlegge foresattes syn i var
planlegging og arbeid i barnehagen. Vi gjennomfgrer ogsa
vurderinger av hele virksomheten, hverdagsaktiviteter,
barnegruppa, enkeltbarn og personal- og foreldresamarbeid.
Vi skriver hel- og halvéarsvurderinger og gjennomfgrer
foreldreundersgkelser. (Gunnestad, 2020).



OVERGANG
BARNEHAGE-SKOLE
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«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen
legge til rette for at barna kan f& en trygg og god overgang
fra barnehage til skole» (KD, 2017 s. 33). Siste é&ret i
barnehagen jobber vi med forberedelser til skolestart.

Abegynne paskoleneretnaturligsamtaletemablantbarna.
Noen gleder seg, andre gruer seg. Vi legger til rette for &
gjore skolen spennende og trygg med besgk pa skolene,
gjennom fg@rskoleaktiviteter, samtaler og nye erfaringer.
Dette er bade for & ufarliggjgre skolen, forberede og for &
gjore oss kjent. Rammeplanen legger vekt pa at alle barn
skal f& muligheten til & glede segq til skolestart (KD, 2017,
s. 33). Malet for arbeidet med overgangen er & gi barna
leringsglede og vekke nysgjerrigheten pa det som skjer
og finnes rundt oss.

| oppleeringsloven stér det at «Skolen skal samarbeide
med barnehagen om barna sin overgang fra barnehage til
skole og skolefritidsordning. Samarbeidet skal bidra til at
barna far en trygg og god overgang» (Lov om endringer
I barnehageloven, 2018, §13-5). Vijobber mot dette malet
i alle naturlige situasjoner i hverdagen. En formiddag i
uka, deltar alle skolestarterne pa ferskolegruppe. Gruppa
startes litt formelt og skolerettet. Barna far farst en
oppgave som viser de til hvilken stol de far sitte p& under
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den forste gkta. Videre har vi faste sanger som bidrar til
folelse av fellesskap og tilhgrighet i gruppa. Barna far
delta pa ulike aktiviteter som har til hensikt & vekke barnas
nysgjerrighet og forstaelse rundt tall, bokstaver, ord og
lyder. Barna ma sitte rolig pa stolen sin, lytte til hva de andre
har og si, og rekke opp handa fgr man selv skal si noe. Det
gves pa & holde fokus, og & veere aktivt deltagende i starre
grupper. Etter denne forste delen, deles farskolegruppa i
mindre grupper. Gjennom varierte aktiviteter som bade
utfordrer og krever, skal barnet f& oppleve gleden ved &
tilegne seg ny kunnskap og erfaringer pé ulike méater. De
skal f oppleve mening og verdi ved & «koble seg pé&», og
betydningen av hva et godt samarbeid med andre kan gi.
Med god stotte og positivt tankemgnster, skal barnet fa
oppleve mestring rundt sin innsats. Barnet erfarer at néar
egen innsatsvilje og positive engasjement har veert god,
er det grunn nok til & uansett veere forngyd med resultatet.
Ved & tilegne seg nye ferdigheter pa denne méten, styrkes
barnet til & mgte skolen med en positiv forstaelse og & ha
troen pa seg selv. Dette fér jeg til!



Oppdrag i ferskolegruppa kan for eksempel innebzere &
finne ut hvor lang en meter er, jakte pa ulike former inne
som ute, bruke og lage kart. Noen ganger kan vi bruke
oppgaveark, spill og andre bord-aktiviteter, som krever ro
og konsentrasjon. Barna skal hjelpes til & utvikle et godt
blyantgrep. Det er viktig at barnet har tilegnet seg denne
ferdigheten for de starter p& skolen. P& den méten blir det
lettere & leere seg en god og funksjonell skriveteknikk fra
startenav. Andre oppgaverinnbyrtilmerkroppslig aktivitet.
Det kan for eksempel handle om oppgaver knyttet til
bruk av naturen, snekkerprosjekt ute, med mer. Siste aret
i barnehagen gver vi ogsa pa spesifikke selvstendighet
ferdigheter. Eksempler pa dette er tarke seg selv pa do,
utfgre god handhygiene, kle av og pé seg selv, smgre sin
egen mat, rydde pa plass leker og materiell etter bruk, ta
ansvar for eget tgy og utstyr og bevisstgjgring rundt «klaer
etter vaer». Dette er ferdigheter barna trenger for & kunne
mestre sin nye hverdag pa skolen.

Hver var inviteres barnas klasselzerer p& besgk. Her far de
hilse pa og bli litt kjent med barna i deres trygge miljg. |
tillegg inviteres barna til to «bli-kjent-dager» pa skolen. For
at skolen skal fa vite litt mer om barnet, har barnehagen og
skolen et overgangsmate pa varen. Med utgangspunktet
i barnets styrker og positive egenskaper forteller
barnehagen litt om barnet og litt fra barnehagehverdagen.




TIDLIG INNSATS

| vart pedagogiske arbeid er vi opptatt av & se barnas
styrker. | hverdagen observerer vi barna for & identifisere
styrkene deres, for s& & kunne tilrettelegge for aktiviteter
som videreutvikler disse. Vi er opptatt av & mgte barna pa
deres nivad og motivere de til & videreutvikle seg pa ulike
mater. Vi er opptatt av at barna skal oppleve mestring,
inkludering og fale seg som en del av fellesskapet.

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling
uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering,
kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion
og livssyn» (KD 2017,510)

Barnehagen samarbeider med flere instanser for & kunne
tilrettelegge det pedagogiske tilbudet til det beste for
barn og barnegruppen. Pedagogisk- Psykologisk Tjeneste
(PPT) er en av dem. PPT tilbyr veiledning, opplaering og
rad til foresatte og ansatte. De er en sakkyndig instans nér
behovet for spesialpedagogisk hjelp skal vurderes. Ut ifra
Barnehageloven §31kan barnsom har spesielle utfordringer
ha rett pad spesialpedagogisk hjelp (Barnehageloven,
2005). PP-tjenesten har som mal & bidra til at barn og
unge med saerskilte behov mottar gode oppleerings - og
utviklingsmuligheter (Utdanningsdirektoratet, 2021).
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PPT her i Tgnsberg har et tilbud som heter
«konsultasjonsteam». Dette er et lavterskeltilbud til
foresatte og ansatte i barnehager, hvor man kan drgfte

med fagpersoner fra PP-tjenesten (se www.tonsberg.
kommune.no).

Barnehagen bruker observasjons- og
dokumentasjonsverktgy, i samtykke med foresatte,
for & legge til rette for individuelle behov. Ut ifra disse
tilrettelegger vi for varierte pedagogiske aktiviteter for &
fremme barnets utvikling.

Barn som far vedtak fra kommunen, om spesialpedagogisk
hjelp i barnehagen, far utarbeidet en individuell
utviklingsplan. Denne planen legger fgringer for arbeidet
med barnet. Vi tilrettelegger for at mest mulig arbeid/
trening med barnet foregéar i hel eller deler av barnegruppa.
De fleste barna utvikler seg aller best i sma lekegrupper.
| lekegruppene trener vi pé& sprak, sosial kompetanse,
turtaking og «late som».

Noen av barna har behov for ulike hjelpemidler, som
alternativ supplerende kommunikasjon; tegn, bildestgtte
og lignende.



HOYTIDER OG
MERKEDAGER

«Gjennom arbeidet med etikk, religion og filosofi
skal barnehagen bidra til at barna far kjennskap til
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon og blir kjent med religioner og livssyn som
er representert i barnehagen» (KD, 2017 s. 55). Videre
star det at; «personalet skal gi barna kjennskap til og
markere merkedager, hagytider og tradisjoner i den
kristne kulturarven og andre religioner og livssyn som er
representert i barnehagen. Nér vi har oppstartsamtaler
med nye barn som starter i barnehagen far vi vite hvilken
religion eller livssyn hvert enkelt barn tilhgrer. P& den
maten far vi en oversikt over hva som skal markeres
spesielt i var barnehage. Formalet er «& gi barna kunnskap
om, interesse og respekt for hverandre og hverandres
livsverden» (Krogstad & Hidle, 2015). | tillegg markerer vi
nasjonaldager og samefolkets dag. Man kan fa gode tips i
boken “Hgytidsmarkeringer i barnehagen” av Geir Winje
(Winje, 2010).

KRISTNE HOYTIDER

JuL

Juletiden skal veere en tid for ro, undring, forventning og
glede. Vi skal skape en forventningsfull atmosfere og
vi skal markere datofestede tradisjoner og hendelser i
etterkant. Dette fordi at foreldre og barn skal f& mulighet
til ha opplevelsen av en markering hjemme farst.
Tradisjoner i julen som markeres hos oss er daglige
julesamlinger med julesanger og nedtelling mot julaften,
Lucia, Nisse i Porten, Julevandring for skolestartere,
formidling av juleevangeliet,adventssamlinger og gratfest.

PASKE

Pasken er en hgytid der temaet liv og ded, glede og sorg
er en stor del av paskebudskapet. Siden pésken faller pa
den varlige arstiden kan vi knytte dette sammen med at
naturen vakner til nytt liv. Vi vil ha aktiviteter der vi legger
fokus pa nytt liv og skapende aktiviteter.

Hver paske har vi paskesamling, i tillegg til at vi har
paskefrokost der familien til barna er invitert til frokost i
barnehagen.

ISLAM

ID ALFITR

Id betyr «fest» eller <hgytid» og Id al fitr kalles gjerne «den
lille festen», selv om det er den som ofte feires med stgrst
entusiasme. Det feires at ramadan er over. Ramadan er en
maned der voksne muslimer ikke skal spise eller drikke pa

dagtid. N&r ramadan er over er det vanlig for muslimene &
be, synge, leke og spise god mat.

Barnehagen kan markere festen etterpd, ved & fortelle om
den muslimske Id al fitr feiringen. Dette kan gjgres ved &
knytte det til allmenne tema som fellesskap, det & dele
med hverandre og ta vare pa hverandre. Man kan peke
pd likheter eller ulikheter i mater & feire hgytider pd som
resten av barnegruppen kjenner, som for eksempel jul.
Man kan skrive og pynte id-kort til venner og familie og
pynte seg med hennamaling.

Noen reiser pa pilgrimsreise til Mekka, med en péfglgende
fest Id Al-Adha, «den store festens.

SAMENES NASJONALDAG 6. FEBRUAR
Barnehagen skal synliggjgre samisk kultur og bidra til at
barna kan utvikle respekt og fellesskapsfalelse for det
samiske mangfoldet. Barnehagen skal gjgre barna kjent
med samisk kultur og levesett og knytte det samiske
perspektivet til merkedager og hverdagsliv, kunst og
kultur og mattradisjoner (Udir, 2017). Nar vi markerer
samefolkets dag far vi kjennskap til samisk kultur og
levesett. En slik markering kan inneholde forberedelser
i forkant med bilder, film, fortelling, sang og musikk. P4
selve dagen kan vi ha mat, leker og aktiviteter for & leere
mer om samiske tradisjoner.

HINDUISME

DIVALI

For feiringen kan starte gjgr man rent hiemmet, og pynter
med lys fgr gudinnen Lakshmi skal komme pa besgk.
Festen feires i tre til seks dager, i perioden da hinduenes
nye ar begynner. P& divalifesten tennes stearinlys og
oljelamper i alle rom, ogsa utenfor huset hvis det er mulig.
Mange lager en fargerik, symmetrisk dekorasjon som
kalles rangoli til festen, og pynter den med lys. Som
regel plasseres dekorasjonen rett innenfor eller utenfor
inngangsderen, og for de troende blir rangolien bade
et uttrykk for at man gnsker bade Lakshmi og gjester
velkommen, og et middel til & holde onde ander borte.

NASJONALDAGER

A ha fokus p& andre og deres tilhgrighet kan
stimulere barnas empatiske oppmerksomhet pa
hverandre (Winje, 2010). | skrivende stund har vi
disse nasjonaldagene vi kan markere i var barnehage:

Bosnia 25. november
India 26. januar
Litauen 16.februar
Syria 17 april
Nederland 27 april

Polen 03.mai

Norge 17 mai
Sverige 06. juni
Colombia 20. juli
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FAGOMRADENE

Barnehagensdagligearbeidskal gjenspeilefagomradene irammeplanen.Fagomrédene
viser til omrader med en egenverdi og interesse hos barna. Fagomréadene tilsvarer
i stor grad det barn senere mgter i skolen som fag. Arbeidet skal fremme trivsel
og en allsidig utvikling. Interessen barn viser for rammeplanens fagomrader skal
stimuleres gjennom undring, utforskning og skapende aktiviteter. Dette skal legge
et grunnlag for etableringen av et lzerende fellesskap i barnehagen (KD, 2017, s47).
De ulike fagomrédene kommer til syne i de ulike temaene vi skriver om i var &rsplan.
Fagomradene i rammeplan er fglgende:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi

Naermiljg og samfunn
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MIDDELALDERUKENE

| januar jobber vi pa temaet “Slagene pa Re” og middelalderen. Med dette gnsker vi at barna, gjennom ulike
formidlingsformer og undring, kan fa kjennskap til hvordan folk levde i middelalderen, med spesielt fokus
pa hvilke hendelser som skjedde i Re. Middelalderen var en tid da kongene kjempet om makten i landet.
Kongene reiste mye og hadde s@nner flere steder med ulike kvinner. Var du sgnn av en konge hadde du
rett pa tronen. Dette fgrte til mange slag i kampen om hvem som skulle lede landet. Menneskene levde pa
en helt annen mate enn né. De fleste bodde péa garder rundt om pa landsbygda. De dyrket jord, hadde dyr,
gikk pé jakt og lagde det de selv trengte av mat, kleer og vapen. I tillegg til livet péa landsbygda vokste ogsa
byene frem under Middelalderen.
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Slagene pa Re:

1163:

Erling Skakke var far til Kong Magnus. Kong Magnus var
syv ari1163, han hadde blitt kronet til konge to ar tidligere.
Erling og Magnus holdt til i Tensberg. Erling fikk vite at
Sigurd Jarl var pa Re og at han ville g& mot han & kjempe
pa vegne av kongsemnet Sigurd Markusfostre. Erling tok
med seg en haer til Re og kjempet for kongedgmmet pa
vegne av sin sgnn. Sigurd Jarl falt i dette slaget og Erling
Skakke vant.

Nn77:

Kong Magnus var blitt 21 &r og ledet n& sine menn med
sin bror Orn Kongsbror, uten sin far. De hadde reist til
Viken og skulle overvintre i Tonsberg. Der fikk de vite at
Birkebeinerne hadde samlet seg ved Re. Birkebeinerne
var en sterk opprarsflokk, ledet av @ystein Mgyla, som
utgjorde en trussel mot Magnus. Magnus ledet sine styrker
opp til Re hvor de satte opp fylking, som er en vegg av
skjold i fremste linje av haeren, og s& trakket de sn@en hard
rundt seg. @ystein Mgyla og Birkebeinerne hadde den
storste flokken og gikk til angrep, men veien var s& smal
at bare noen fa kom fram. Da var det ikke vanskelig for
en fylking & holde dem unna. Birkebeinerne prgvde & spre
seg utover, men utenfor veien l& dyp sng som gjorde det
vanskelig & kiempe. Birkebeinerne flyktet og ble da et lett
bytte for Kong Magnus og hans menn. @ystein Mgyla falt
I dette slaget. Disse to viktige slagene skjedde ikke langt
unna barnehagen var, i vart naeermiljg.
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Rammeplanen sier blant annet: «Gjennom utforsking,
opplevelser og erfaringer skal barnehagen bidra til & gjgre
barna kjent med eget naermilj, samfunnet og verden».
Videre stér det «Barnehagen skal bidra til kunnskap om og
erfaring med lokale tradisjoner, samfunnsinstitusjoner og
yrker slik at barna kan oppleve tilhgrighet til naermiljget»
(Udir, 2017 s. 56). Ved & bruke tre temauker pa
Middelalderen og Slagene pa Re gnsker vi at barna skal fa
oppleve at historie er spennende. Vi ser disse temaukene
som en inngangsport til & vekke nysgjerrighet og interesse
for de som har levd her fgr oss og hvordan livene deres
var. Giennom at barna far kjennskap til sin kulturarv haper
vi de kan oppleve tilhgrighet og kjenne at de er en del av
noe storre.

Gjennom utforskning, og ved & bidra til at barn utvikler
nysgjerrighet, er vimed pé & gi dem verktay for lzering og
spennende opplevelser resten av livet. At barna far kjenne
tilhgrighet til neeromradet, og de vi lever sammen med,
kan bidra til & styrke deres identitet.

Aktivitetene i disse ukene er tilpasset de forskjellige
aldersgruppene. Vi har en &pning og avslutning av
perioden. Vi formidler historien gjennom dramatisering
med oss selv og med figurer. Vi leser bgker sammen
og bruker bgker og andre medier for & finne ut hvordan
livet var pa den tiden. Sammen forbereder vi oss pa en
middelalderfest som markerer slutten pa perioden. Der
serverer vi mat vi har laget, har pa kleer eller smykker
og herer pd musikk - alt inspirert av Middelalderen.
Barnehagen har flere informative bgker og har samlet
materialer og ideer fra tidligere &r som er fine & bruke til
planlegging av- og i middelalderukene.




OVERGANG

HJEM-BARNEHAGE

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte

seg til personalet og andre barn» (KD, 2017 s. 32).

Vieropptatte av & skape en god start forat barnehagen skal
bli et positivt tilskudd i barnas liv. Foreldre representerer
trygghet for barna, og foreldrene har en viktig rolle i &
overfgre trygghet i overgang fra hjem til barnehage.
Foreldre og ansatte har et felles ansvar for at barna skal
trives i barnehagen og det er viktig at samarbeidet rundt
barnets tilvenningsperiode bygger pé gjen5|d|g apenhet
og tillit. For oss er det derfor viktig at vi gir informasjon
om hva, hvordan og hvorfor personalet gjgr som de gjor i
denne perloden (Glaser, 2019, s. 86).

Ved at barn og foreldre gradvis blir kjent med barnehagen,
vil det veere med pa & danne grunnlag for en trygg og god
overgang fra hjem til barnehage. P& bakgrunn av forsknlng
om tilknytningsteori og oppstart i barnehage, har vi
utarbeidet rutiner for nye barn i barnehagen. Et barns
tilknytning til foreldrene danner den viktigste rammen
rundt barnets tidlige utvikling. Nar et barn begynner
i barnehagen, kan det veere fgrste gang foreldrene
overlater en del av omsorgen og ansvaret til andre. Noen
foreldre synes dette kan veere vanskelig, men det er viktig
& vise barnet at det er greit & veere i barnehagen. Barn
speiler ofte foreldres fglelser. Noen barn synes det er helt
greit at mamma eller pappa gar, mens noen barn gréter.
Vi har alltid et ledig fang og er en trygg havn nér barna
trenger trgst og neerhet. Det er viktig & ikke sammenlikne
barna. Alle er forskjellige, selv s@sken. Noen bruker f&

dager pa a bli trygge, mens andre bruker lengre tid. (Det
er viktig at foreldre og ansatte i barnehagen samarbeider
godt og neert for & sikre en best mulig oppstart.) En
trygg tilknytning og gode relasjoner er med pa & danne
grunnlaget for barnets trivsel, videreutvikling, danning og
laering. Barnehagen har forutsigbare rutiner og rammer fra
forste dag.

Vi anbefaler at det settes av en uke til tilvenning i
barnehagen. Noen ganger kan det ta kortere eller
lengre tid. En av foreldrene er med hver dag. Vi vil ha
en foreldreaktiv tilvenning, og med dette mener vi at
foreldrene er med hele tiden og leker, tar stellet, legger
i vogna og er der nar barnet vakner. Forutsetningen for
trivsel er at barnet far en trygg havn & ga til, en sekundaer
tilknytning i sitt nye liv som barnehagebarn. Tilknytning og
trygghet er viktig for alle barn i barnehagen, men jo yngre
et barn er desto mer avhengig er det av & bli mett og
forstatt av en voksen. For de aller fleste barn er foreldrene
de primaere tilknytningspersonene, det er mamma og
pappa som representerer barnets viktigste havn og base.
Nar foreldrene har gatt ut av barnehagen, vil de yngste
barna lett kjenne seg urolige, og den som da kan hjelpe
barna best med uroen og savnet, er den sekundeere
tilknytningspersonen. Kvalitet i barnehager er for de
minste barna ensbetydende med anledning til & danne
en, eller helst flere sekundaere tilknytninger slik at stress
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reduseres og trygghet etableres. | var barnehage arbeider
vi mot at barna s& fort som mulig skal fér flere sekundaere
tilknytningspersoner.

Som tilknytningsperson skal du:
-Ha stor innlevelse og empati for barna.
- Ta barna pa alvor, ndr barna trenger trgst og nzerhet.

- Ta foreldre pé& alvor, hvis de viser at de er utrygge. Er
foreldre utrygge smitter det over pd barnet.

-Ha fokus pa barna og tolke deres signaler. Vi jobber for at
alle barn raskt skal finne sin plass i gruppa og fellesskapet.

Fgrste dag i barnehagen varer 2-3 timer. De yngste erinne
og leker, har samling, spiser, eventuelt steller. Foreldrene
er til stede hele tiden. De som er litt eldre, kan ogsé veere
ute. Vi gir foreldrene samtalepunkter og ulike skjemaer.
De andre dagene i tilvenningsperioden avtales med
personalet pa& gruppa

CIRCLE OF SECURITY®

FORELDRE SOM IVARETAR BARMS BEHOV

Pass pd meg
+ Sled deg over meg
= Hjelp meg

« Ha det fint
sammen med meg

Ta meg i mat
ndr jeg kommer

+ Beskytt meg
Trast me ;
* . g o r STORRE, STERRERE, KLOKERE
» Vis godhet for meg Nir wruliz: folg barmets behoy
+ Organiser folelsene ta tak/
ming
vl il iy 1058
For oy pfermanm g 1
el aar
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TLF: 919 02 572
MAIL:
ANETTE@RAMNESPRIVATEBARNEHAGENO
ISALIN@RAMNESPRIVATEBARNEHAGE.NO

BAGLERNE
TLF: 919 02 571
MAIL:
ANN.LOUISE@RAMNESPRIVATEBARNEHAGE.NO
EVA@RAMNESPRIVATEBARNEHAGE.NO

RIDDERNE
TLF: 919 02 573
MAIL:
GRO@RAMNESPRIVATEBARNEHAGE.NO
HENNING@RAMNESPRIVATEBARNEHAGE.NO

SAMARBEIDSUTVALGET VED RAMNES PRIVATE BARNEHAGE AS
HAR FASTSATT ARSPLAN FOR BARNEHAGEARET 2026/2027

ma - /Lu'ft} Y, L“‘" M‘Eﬂk Mﬁ

\ J DP-.GUG LEDER FOR SAMARBEIDSUTVALGET
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KJEKT A HA | BARNEHAGEN

(ALT MA NAVNES)

. - Vannflaske

. - Bleier/badebleie
| - To skift med kleer
- Gode sko, som passer (det viktigste at vi kommer oss frem, ikke hvordan vi ser ut)
- Regnt@y (med strikk til & ha under stgvelen)
- Regnvotter
- Stevler (Cherrox nér det er kaldt og vatt)
- Tursekk

Vinter/hgst

- Dress (vinter og hast) (med strikk til & ha under stgvelen)
- Vintersko

- Ull/fleece-tay

- Lue, hals, votter

Vogn

- Vognpose

- Myggnetting, regntrekk og seler
- Bamse, smokk




